
１．募集内容・応募資格

注） 応募資格の無い方の申込みは受け付けません。

２．仕事の内容

摩耶山掬星台と市街地を結ぶ「摩耶ロープウェー」、六甲山頂と有馬温泉を結ぶ「六甲有馬ロープウェー」

の運転をはじめ、施設・設備の保守及び点検整備を行っていただきます。

◎実務未経験者歓迎！先輩がしっかりサポートします

【必須条件】

◎高所での作業が抵抗なくできる方

◎体力に自信のある方（点検の際に工具類の運搬や山歩きが必須となります）

【必要な経験、免許・資格等】

普通自動車運転免許（必須）

※自家用車で通勤可能な方・冬季は凍結のため、冬用タイヤ必須。(※通勤用自家用車購入補助制度あり)

◎機械・電気等の専門的な資格免許が活かせます（歓迎条件）

３．入社予定日　　　　　応相談

募集区分 採用予定数
年　　齢　　等 資格要件

な　　　　し若干名

令和７年４月１日現在

満３5歳未満の人

（平成２年４月２日以降

に生まれた人）

※若年層の長期キャリア

形成を図るため

学校教育法に定める

高等学校卒業以上の人

応　　募　　資　　格

学　　歴　　等

ロープウェー

株式会社 こうべ未来都市機構

社員採用試験案内（ロープウェー）

神戸のまちの均衡のとれた持続的発展のために、神戸市と連携して、

商業環境、ビジネス空間の提供及び交通インフラの運営等を通じて、

便利で潤いのあるまちづくりを進め、活力と魅力ある地域社会に

貢献し続ける企業を目指しています。
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４．採用フロー等

採用試験は随時行います。

書類選考→SPI(テスト/適性検査）→第２選考（個別面接、論文試験）→内定→採用

（１） 書類選考

書類選考の結果は、概ね１週間程度で通知します。

書類選考合格者には、第１次選考までにSPI（テスト/適性検査）を受検していただきます。

（２） 第２次選考

第２次選考は、書類選考合格者に対して行います。

※第２次選考の案内については書類選考終了後、合格者に対しお知らせします。

５．合格から採用まで

・ 最終合格者には、採用までに当社の費用負担で健康診断を受診していただきます。 　
   その結果、傷病等により職務に支障があると認められる場合は、採用予定日を延期又は採用を取り消すこと
   があります。

・ 応募書類の記載内容が事実と異なる場合、採用を取り消すことがあります。

６．給与等

（１） 給与（初任給） 令和６年４月現在

※１）職歴等がある場合には一定の基準により加算されます。

※２）高所作業手当　1日1,250円

※ロープウェー事業において、　地上10メートル以上の足場の不安定な箇所における点検その他の現場の

　業務を行う場合に支給します（月4日程度）。

※３）通勤手当　１か月あたり限度額８０，０００円まで　自宅～勤務場所間の往復距離に応じ支給

※山上勤務のため、原則マイカー通勤（冬季は凍結のため、冬用タイヤ必須。）

※自宅～勤務場所間の往復距離（km）に33円/kmで算定した額を支給します。（百円未満切捨）

※ご自宅の場所・通勤経路など条件によっては、有料道路代金支給

（例）自宅⇒職場まで片道30kmの場合

　　30km×２(往復)×33円×19日(1か月の出勤日数※固定)≒37,600円/月 を支給。

※通勤用自家用車購入補助金制度あり

約251,800円

年齢

大学卒 22歳

基準修学年数 初　任　給学　　歴

16年

約224,400円

約212,600円12年

14年短大・高専卒

高校卒

20歳

18歳

※第２次選考の結果については、合否に関わらずＥメールで送付いたします。

　 電話での合否のお問い合わせには、応じられません。

「社員採用試験申込書」および「エントリーシート」

・SPIテストセンターでの受験(Web会場含む)

　書類選考に合格された場合は、SPIテストを受けていただくための手続きを

　Eメールにて送付いたしますので、SPIのご予約・ご受験をご自身でお願いします。

・SPIのご案内と併せて第２次選考（面接／論文）のご案内をいたします。

Eメール でご送付ください。

↓　　書類選考合格後

【提出先】

・Eメール：saiyou@kfcc.co.jp　　(画像でも可）

※ご送信いただく際の件名は、「【ロープウェー】社員応募の件」とご記載ください。

※あらかじめ、ご質問などさせていただく場合があります。

「社員採用試験申込書」および「エントリーシート」はホームページからダウンロード願います。

「SPI（テスト/適性診断）受験」　および 面接・論文試験

左記の金額には１2％

の調整手当が含まれ

ています
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※４）別途、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当（賞与２回/年、R6年度実績4.60か月分）、

      時間外勤務手当などが支給されます。

※５）試用期間3か月（労働条件は本採用と同じです）

※６）職歴加算の例

【高卒の場合】 【大卒の場合】

（２） 昇給モデルケース

※１）この額は、令和６年１２月現在で試算しています。

※２）昇任があった場合は、モデルケースを上回ります。経歴、勤務経験、役職等により異なります。

（３） 勤務時間・休日等

・就業時間　：1ヶ月単位の変形労働時間制

（1週間の勤務時間は、4週間を平均して38時間45分以内で、シフト作成）

※7：00～21：55のうち、実労働7時間45分～13時間55分（休憩60分）

〇 時間外勤務：月平均20時間程度

〇 休日勤務：所定休日に勤務を要する場合は、休日を他の日に振り替えます。

・休　　　日　：　4週間に8日あらかじめ定める日（シフトによる）、

・休　　　暇　：年次有給休暇20日付与（付与数は採用月により異なります）、結婚休暇、 産前産後休暇、

夏季休暇５日付与（付与数は採用月により異なります）、介護休暇、忌服休暇　等

・福利厚生　：　協会けんぽ、厚生年金、雇用保険、労働災害保険、定期健康診断、各種共済制度　等

７．勤務場所

・ 摩耶ロープウェー　星の駅（神戸市灘区摩耶山町2-2）

・ 六甲有馬ロープウェー　六甲山頂駅（神戸市灘区六甲山町北六甲4512-336）

８．その他

（１） 受験資格がない場合は応募することができません。

（２） 受験資格がないこと又は申込書記載事項が正しくないことが判明した場合には、合格及び採用を取り

消すことがあります。

（３） 応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。

正規の職務経験年数

（）内は標準的な年齢

初任給

（地域手当を含む）

15 年（37 歳）

正規の職務経験年数

（）内は標準的な年齢

初任給

（地域手当を含む）

約 315,000 円

 ６年（24 歳） 約224,000円

 ９年（27 歳） 約243,000円

12 年（30 歳） 約276,000円

15 年（33 歳） 約283,000円

 ６年（28 歳） 

 ９年（31 歳） 

12 年（34 歳）

約 281,000 円

約 292,000 円

約 303,000 円

①18歳から高卒で ②20歳から短大卒で ③22歳から大卒で

　　　　　当社に勤めた場合 　　　　　当社に勤めた場合 　　　　　当社に勤めた場合

約６６８万円

４０歳 約６１４万円 ４０歳 約６２５万円 ４０歳 約６３３万円

５０歳 約６６４万円 ５０歳 約６６６万円 ５０歳

約５２０万円

１８歳 約３５３万円 ２０歳 約３７３万円 ２２歳 約４１８万円

３０歳 約４８９万円 ３０歳 約５０７万円 ３０歳

年　収年　齢 年　収 年　齢 年　収 年　齢
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９．受付期間

随時受付

１０．問合せ先

Ｅメール：saiyou@kfcc.co.jp

株式会社　こうべ未来都市機構　総務部総務課　採用担当

　合否に関するお問い合わせには一切応じられません。
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